ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AYERBE
6072
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 222/2022, de 20 de diciembre de 2022,
las bases para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de la plaza de Alguacil/Operario de
Servicios Municipales, mientras quede resuelto el proceso de estabilizacién de empleo
temporal 2022, en relacién con dicha plaza, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran el proceso:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA PLAZA DE ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MUNICIPALES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de Alguacil/Operario de Servicios Municipales, mientras tiene
lugar el proceso de estabilizacion de personal temporal laboral 2022 de dicha plaza en virtud
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plazalAlguacil/Operario de Servicios Municipales

Régimen Laboral
Categoria profesional Grupo C2
Titulacion exigible titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el de

Educacion General Basica, o titulo de formacion profesional de
primer grado.

N © de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
Jornada Jornada completa

SEGUNDA .- Modalidad del Contrato.

La modalidad La modalidad del contrato es por sustitucion de persona trabajadora, regulada
en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es temporal y
en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo serd de 7:30 a 15
horas.

TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso sera necesario:
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- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o
ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Poseer la titulacion exigida.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. .- Solicitudes.

Las instancias se presentaran durante el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

La solicitud (Anexo 1) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se redinen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al Alcalde Presidente,
presentdndose en el Registro del Ayuntamiento o en cualquiera de los registros
relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma electrénica o en papel.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en la sede electronica de este Ayuntamiento, serd expuesta en el tablén
de edictos y en el portal web institucional, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en el plazo de
cinco dias desde la finalizacion del plazo para presentacion, Transcurrido dicho plazo sin
gue se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la

aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacioén, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- Sistema de Seleccién y Desarrollo del proceso.

Procedimiento de Seleccién: Concurso: (maximo 100 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

El madximo de puntos a obtener en esta fase de concurso sera de 100 puntos, con los
siguientes criterios:

a.- Tiempo de servicios prestados, con un maximo de 90 puntos:

a-1) 5 puntos por afio de servicio prestado en la misma categoria -Operario de Servicios
Multiples/Alguacil-, en la administracion convocante o en otras administraciones publicas.
Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

a-2) 2 punto por afio de servicio prestado en puestos de trabajo de similares caracteristicas
en el sector privado. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

- Se aportara vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de que en
este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado,
no se computara ninguna puntuacion. Este extremo podra ser objeto de subsanacién en el
plazo de recurso de alzada.

- Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la aportacién de la
vida laboral a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas acompafnada de copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de empresa sefialando las funciones prestadas.
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b.- Formacién (maximo 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.

Centros oficiales: FAMCP, FEMP, IAAP, Administraciones Publicas, Universidades
Puablicas, Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

La valoracion se efectuara atendiendo al nUmero total de horas de formacién por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Forma de acreditacion de la formacion:
Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso, con indicacion del
namero de horas.

SEPTIMA.- Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizada la fase de concurso, estos se dirimiran en funcién de la
mayor calificacion obtenida en el apartado a-1) de la fase de concurso, sin tener en cuenta
el tope maximo establecido.

Si persistiera el empate se procedera a un sorteo.

OCTAVA .- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y contratacién.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

15493 CSVQQ5MGI33ZUIQANBOP



Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden del proceso, en todo o no previsto en estas bases.

DECIMA.- Formacién de Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Seleccionador propondrd a la Alcaldia la
formacién de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes con un
orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada por cada uno de ellos en
la fase de concurso.

Alcaldia-Presidencia dictara resolucién con la aprobacién de la citada Bolsa, que se
publicara en el Tablon de Anuncios electrénico y sede electrénica de este Ayuntamiento.

Funcionamiento de la Bolsa.

1. Procedimiento de llamamiento: Las personas aspirantes incluidas en la bolsa que se
forme seran llamados por el orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo
necesidades de personal:

- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo
del titular del servicio.

- Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular con reserva del puesto de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

- Exceso o acumulacion de tareas.

Procedimiento general: se contactara telefénicamente y mediante comunicacion de correo
electrénico con los aspirantes siguiendo el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas y al menos dos de ellas en dias diferentes.

Procedimiento de urgencia: se contactard telefénicamente y mediante comunicacion de
correo electrénico con los aspirantes siguiendo el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos horas desde
que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de comunicacién en horas
distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres
intentos de comunicacion en el horario de 8.00 a 15.00, se procedera a llamar al siguiente
aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma posicion que
tenia adjudicada originalmente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente.

Aportacién de documentos y nombramiento. Los aspirantes que sean llamados y propuestos
para su contratacion, previa aceptacion de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo
de tres dias héabiles desde la aceptacion la documentacion relacionada con la base
segunda.

Completada dicha documentacién, el Alcalde del Ayuntamiento procedera a la contratacién
correspondiente a favor del aspirante propuesto.
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2. Los aspirantes que sean requeridos por el Ayuntamiento de Ayerbe quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacién, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expido por la TGSS o documentacion acreditativa de tal
situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa
en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Por causa de violencia de género

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada
guedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el
responsable del llamamiento y mediante la expedicién de la correspondiente diligencia.

5. Para cambiar a situacion de disponible, los interesados se deberan poner en contacto con
este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible, acreditando el fin de la
circunstancia que justificé el rechazo de la oferta.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el responsable
del llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente diligencia, y
pasard al ultimo lugar de la bolsa.

7. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el
llamamiento, la siguiente documentacion:

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se procedera a su nombramiento, mediante contrato laboral
temporal, en la modalidad que corresponda. Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, o de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podra ser contratado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la firma del
contrato.

UNDECIMA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y otra normativa de acceso al empleo publico laboral.
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DUODECIMA. - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictdé el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ayerbe, 20 de diciembre de 2022. El Alcalde, Antonio Biescas Giménez.
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ANEXO |
INSTANCIA

Solicitud de admisién a Bolsa de trabajo convocada por el Ayuntamiento de Ayerbe

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Alguacil/Operario de Servicios Municipales

DATOS PERSONALES

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido |Nombre
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Correo electrénico
Dia Mes Afo
Teléfonos de contacto Calle o plaza y numero Cadigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y
manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la
debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacién consignados en la
instancia, salvo que se oponga a ello.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AYERBE

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente
formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Ayerbe, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar mas informacion
sobre este tratamiento en el siguiente enlace
http://ayerbe.cumpletransparecia.es/Ayerbe/Institucional/estructura-organizativa-organos-de-gobierno-competenc-

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicién a
su tratamiento, cuando procedan, ante la administracién convocante, Ayuntamiento de Ayerbe, Plaza Aragén 40 CP 22800 o a través
de la Sede electronica (https://ayerbe.sedelectronica.es/). Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra
dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es
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22 Diciembre 2022

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 244

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la realidad.

En

a de de

Bolsa de Trabajo (Alguacil/Operario Servicios Municipales)
NIF APELLIDOS NOMBRE
1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 90 PUNTOS)
FECHA
e ; FECHA | MESESY
ADMINISTRACION PUBLICA | CATEGORIA | INICIO FIN DIAS PUNTOS
2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
NOMBRE DEL CURSO CENTROS HORAS PUNTOS
OFICIALES
SUBTOTAL 2
TOTAL (1+2

. Firmado:
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